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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA Y CONSEJO CANTONAL DE

PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE GUAYAQUIL

Conparecen a la celebracion de este Convenio, poruna Parte, el CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE GUAYAQUIL, al cual s¢ denominard
en adelante “CCPIDG” representado legalmente por la Abg. Andrea Delgado Mera, en su
calidad de Secretaria Ejecutiva Local; y por otra, l]a UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA, a la cual se denominara en adelante “LA UPS”, representada legaimente por el
P. Juan Cardenas Tapia, sdb. PhD., en su calidad de Rector, y la Doctora Ana Reino Molina,
en calidad de Procuradora.

Las comparccicntes, a quiences cn adelante se denominara "las Partes”, capacces para contratar y
obligarse, en las calidades que representan, libre y voluntariamente acuerdan suscribir el
presente convenio, al tenor de las siguicentes clausulas:

PRIMERA. ANTECEDENTES. -

L.

El Consejo Cantonal de Proteccién Integral de Derechos de Guayaquil con RUC.
0968593840001, fue conformado en el ano 2015 por el Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil en atencion a la disposicion del articulo 54,
literal j), del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion.

El Consejo Cantonal de Proteccion Integral de Derechos de Guayaquil es una entidad
dc derecho pablico, con autonomia orginica, funcienal y presupucstaria, que goza de
personcria juridica conforme lo dispucsto cn ¢l articulo 6 dc la Ordenanza dc
Conformacion, Organizacioén y Funcionamicnto dei Sisicina de Proteccion lutcgral e
Derechos del canton Guayaquil, aprobada cn sesiéon del M. 1. Concejo Municipal de
Guayaquil el 12 de noviembre del 2015 y publicada en la Gaceta Oficial del 4 de
diciembre del 2015.

Tiene como atribuciones la formulacion, transversalizacion, observancia, segnimiento
y evaluacion de politicas pablicas municipales de proteccion de derechos, articuladas a
las politicas piblicas de los Consejos Nacionales para la lgualdad. Los Consejos de
Proteccion de dercchos coordinaran con las cntidades, asi como con las redes
interinstitucionales especializadas en proteccion de derechos.

La Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador creada mediante Ley N° 63,
publicada en el Registro Oficial N° 499 de 5 de agosto del 1994, es una Institucion de
Educacién Supcrior paiticular cofinanciada, catdlica. Es una persona juridica dc
derecho privado, con finalidad social, sin fines de lucro. Acreditada por cl Conscjo de
Acreditacion y Ascguramiento de la Calidad (CACES)Y mediante resolucion No. 161-
SE-33-CACES-2020.

Su Sede Matriz y domicilio principal se halla en la cindad de Cuenca, con sedes en las
ciudades de Quito y Guayaquil. y con una extension en ei canton Cayambe dependiente
de la Sede Quito en lo académico y administrativo.

Entre otros, su fin es formar personas con madurez humana que sepan hacer
coherentemente la sintesis de ética, vida y cultura, para que actien en la historia en la
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linea de la justicia, solidaridad y fraternidad, testimoniando los valores éticos mas altos
del ser humano.

SEGUNDA. OUBJETO. -

El presente Convenio Marco ticne por objeto delcrminar compromisos y obligaciones
reciprocas, en la organizacion, preparacion y desarrollo de proyectos de interés de ambas
instituciones, de conformidad con la ley, en especial las referentes a las funciones universitarias
de Docencia, Vinculacién con la Sociedad, Investigacion; y Gestion; en concordancia con la
Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior y normaliva conexa.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. -

Para instrumentar las actividades a que hace referencia la clausula anterior, las partes se obligan
a presentar por escrito proyectos para colaborar en tareas de mutuo interés, los cuales, de ser
aprobados por cada institucion; seran elevados a la categoria de convenios especificos, con base
en el presente instrumento.

Los proyectos describiran con toda precision los objetivos, las actividades a desarrollar, el
calendario de trabajo, las responsabilidades, los aspectos financicros y materiales, calendarios
de pago, asi como todos los datos y documentos necesarios para determinar con exactitud los
fines y los alcances econdmicos de cada uno de dichos proyectos, que deberan ser equilibrados
en beneficios y obligaciones para las partes.

CUARTA. ADMINISTRACION DEL CONVENIO. -

La designacion dc los administradores del presentc convenio se realiza al cargo, mas no a la
persona, en virtud de lo cual, en caso de desvinculacion de alguno de los administradores a la
institucion a la que pertenece, quien haga sus veces y ocupe el cargo vacante, asumira la
administracion, sin necesidad de ningiin tipo de notificacion, ya que es una responsabilidad
inherente a sus funciones, por lo cual el nuevo funcionario/empleado segin corresponda,
continuard velando por ¢l correcto y cabal cumplimicnto del presente Instrumento.

® Por el Consejo Cantonal de Proteccién Integral de Derechos de Guayaquil:

Nombre del administrador y cargo: Viviana Suntaxi — Coordinadora de la Unidad de Gestidn
i
1CCnIca

Correo Electronico: viviana.suntaxiceepidguayaquil.gob.ec
Teléfono: 0991502379
e Por LA UPS:

Nombre del administrador y cargo: Msc. Orlando Bustamante R, Director Carreras de
Psicologia y Psicologia clinica

Correo Electronico: ceups.eduiec

Teléfono: 0997177821

Los delegados de las instituciones participantes conformaran un grupo permanente de trabajo.
QUINTA. FACULTADES Y OBLIGACIONES. -

Las facultades y obligaciones del grupo permanente de trabajo seran:
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a. Coordinar la elaboracion de convenios especificos a que se refiere la Clausula Tercera,
apoyandosc cn todos aquellos grupos o cspecialistas que considere necesarios, y deberan
tener el aval de las autoridades de ambas Partes.

b. Gestionar entre las autoridades de cada institucion que los convenios especificos con
sus respectivos proyectos quc hayan sido aprobados sean suscritos.

e

Realizar periddicamente seguimientos y si es necesario solicitar a las Partes un informe
parcial o final, sefialando los resultados obteinidos, asi como la conveniencia de
continuar, ampliar o finiquitar cada convenio especifico.

d. Organizar y realizar actividades de capacitacion, académicas y de investigacion en las
instalaciones de las Partes, tomando en cuenta las disposiciones y normativa de cada
institucion.

e. Asignar recursos humanos y materiales necesarios para garantizar un nivel de excelencia
en los proyectos establecidos de comin acuerdo entre ambas instituciones.

f. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las
Partes y por normativa legal vigente.

SEXTA. FINANCIAMIENTO. -

Fl presente Convenio de caracter general no implica, por si solo, compromisos presupucstanos
para ninguna dc las partes, los que seran cstablecidos cn los convenios cspecificos que se
acuerden, segln lo estipulado en !a clausula tercera.

SEPTIMA. PLAZO. -

El presente Convenio tendrd una duracion de CINCO (5) arfios, a partir de la fecha de
suscripcion de este.

OCTAVA, CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL., ~

Las partes se comprometen a guardar reserva sobre la informacion que produzcan, transfieran
o lengan acceso como resultado de la ejecucion del presente Convenio y de los convenios
esnecificos que se suscribieren, obligdndose a no divulgar, comunicar ni proporcionar por

ningin medio la informacion a terceros, haciéndosc responsables por cl mal uso que se pucda
dar a la misma.

Queda exceptuada de esta rescrva la informacion de caracter publico o que cuente con
autorizacion expresa de la otra parte para su difusion o la que [a Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica, asi lo permita.

La informacion obtenida en los estudios e investigaciones que se realicen, seran de propiedad
comin de las instituciones intervinientes en este Convenio, las cuales, en todo informe,
publicacién y cita de los trabajos, deberan indicar su origen. Jas Partes estan facultadas para
publicar los resultados de los trabajos y/o investigacioncs realhizadas cuando sca ncccsario, para
lo cual deberan indicar a las personas responsables ¢ instituciones participantes en este
Convenio.

Los derechos de propiedad intelectual se gestionaran bajo los términos que constan en el Cddigo
Orginico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, v Ia
normativa internacional sobre propiedad intelectual.
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Cada uno de los convenios especificos, que resultaren de este convenio marco, contendran las
cstipulaciones neccsarias para regular lo referente a la confidencialidad y proteccion de datos,
propiedad intelectual como resultado de la actividad conjunta de las Partes, y lo concerniente a
la propiedad de los derechos de tipo industrial (patentes, certificados de invencion o registros
de modelo o dibujo industrial, entre otros) que pudieran llegar a derivarse de los trabajos e
investigaciones, observindose en todo instante las disposiciones del Cédigo Organico de Ia
Lconomia Social de los Conocimicntos, Creatividad ¢ Innovacion.

NOVENA. TRATAMIENTO DE DATOS

La Umversidad Politécnica Salesiana (UPS), con direccion fisica en la calle Turuhuayco 3-69
y Calle Vieja, Cuenca, Ecuador, y contacto digital a través del correo electronico
usodedatosaups.editee, y el Consejo Cantonal de Proteccién Integral de Derechos de
Guayaquil, con d1rcccron fisica cn la callc Gomez Rendon, entre Noguchi y Rumichaca y correo
clectronico infow copidovavaquil.zob.ce, actdan como corresponsables del tratamicnto de los
datos pcmonalcs compamdm durante la cjecucion del presente convenio y de cualquier otro
instrumento juridico que, en el marco del mismo, llegaren a suscribirse entre las Partes.

La finalidad del tratamicnto dc los datos personales cs garantizar la correcta gestion,
scguimicnto y cumplimicnto de las obligaciones derivadas del presente convenio, asi como
permitir la comunicacidn institucional entre las Partes,

La base de legitimacion para dicho fratamiento es el cumplimiento de las obligaciones
contractuales derivadas del presente instrumento, de conformidad con lo establecido en Ia Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales.

Los datos personales proporcionados seran conscrvados anicamente durante cl tiempo
necesario para cumplir con la finalidad indicada, o hasta que ¢l titular cjerza su derecho de
supresion y/o oposicion conforme a la ley,

Las Partcs sc obligan a quc la informacion personal y de contacto de las personas naturalcs
vinculadas a cada una de ellas, que sea suministrada en virtud de la celebracién o ejecucion del
presente convenio, sera utilizada exclusivamente para los fines establecidos en el mismo. En
tal virtud, ninguna de las Partes podra utilizar, divalgar o transferir dicha informacion para fines
propios o en beneficio de terceros, salvo obligacion legal expresa.

Los datos personales que scan compartidos durante la vigencia del presente convenio deberan
ser recopilados y tratados cn cstricto apego a las disposiciones de la Ley Orgénica de Proteccion
de Datos Personalcs, su Reglamento y demds normativa vigente aplicable.

Los datos personales no serdn compartidos con terceros, salvo cuando cxista una obligacion
legal de hacerlo o cuando asi se acuerde por escritlo entre las Paries, mediante el correspondiente
instrumento juridico quc regule dicha transferencia o encargo de tratamiento.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion y actualizacién, eliminacion, oposicion
o portabilidad, cuando legalmente proceda, los titulares podran presentar su solicitud ante la
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Universidad Politécnica Salesiana mediante correo electrénico a: usodedatosicups.edu ec, Para
informacion adicional, podran consultar la Politica de Privacidad institucional disponible en:
https://www.ups.edu.ec/politica-privacidad-app

En caso de que se requiera efectuar tratamientos adicionales, transferencias a terceros,
tratamicnto de datos scnsibles o formalizar una relacion de encargado del tratamicnto, las Partes
suscribiran ¢l respectivo instrumento juridico adicional que regule cxpresamente talcs

condiciones, de conformidad con la ley.

DECIMA. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD

Las partes convienen en que cada una de ellas, asi como sus respectivos colaboradores, sera
cxclusivamentc responsable, tfrente a la Autoridad dc Control de Proteccion de Datos
Personalcs. por la veracidad, exactitud y legitimidad de la informacion que entregue en el marco
del presente convenio. En consecuencia, ninguna de las partes asumird responsabilidad alguna
aitte dicha Autoridad por la inforinacion proporcionada por la contraparte, ni estard obligada a
verificar o garantizar su autenticidad o exactitud.

DECIVMIA PRIMERA. - CODIGO DE CONDUCTA. ANTI-CORRUPCION Y
CERTIFICACION REFERENTE A TERRORISMO.

Las partes se comprometen a mantener y cumplir normas de conducta, entre otras, a:

1. Establccer limites apropiados para transaccioncs con parientes, cmplcados, ncgocios o
cmpresas rclacionadas con las partes y sus colaboradores, contra actos de corrupcion;

2. Prohibir la entrega o recepeion de cualquicr valor, directa o indirectamentce a cualquier
persona o entidad, incluyende a funcionarios del gobierno o al personal de la
Universidad, en forma de soborno o retribucion;

3. Reglamentar apropiadamente el desempenio de sus colaboradores comprometidos en
solicitar, adjudicar o administrar contratos y recibir regalos. La una parte debera
mformar a la otra por escrito, sobre cualquier infraccion con relacion a sus obhigaciones
bajo ¢l presente instrumento.

4. Acreditar que no han proporcionado y no proporcionaran ayuda material o recursos a
ningln individuo u organizaciéon que conozca, o tenga razén de saber, que es un
individuo u organizacion quc dcfiende, planca, auspicia, sc involucra o sc ha
involucrado en un actoe de terrorismo.

DECIMA SEGUNDA. - POLITICA DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA,
ACOSO Y DISCRIMINACION.

Las partes, declaran y garantizan en relacion con su trabajo, que:

orientacion sexual, estado civil, ciudadania, discapacidad o estado militar.

2. Declaran un compromiso, para la erradicacion de la violencia, acoso y discriminacion
por cuestiones de género u orientacidn sexual, entre sus trabajadores, usuarios y
personas no pertenecientes {a institucion.

3. Ambas partes sc compromcten a desarrollar y difundir estrategias o mensajes
especificos, para prevenir y contribuir a la crradicacion de la violencia, acoso y

. No discriminardn por motivos de raza, etnia, religidn, origen nacional, sexo, edad,
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S cue al, garantizando mediante
procesos de orientacion al acceso a los mccamqmos de denuncia, proteccion,
nivestigacion y sancion, de manera oportuna y profesional; ademas a tomar las medidas

adecuadas contra los autores de violencia, acoso y dlscrlmmacton por cuestiones de
género u orientacion sexual.

4. Las partes se comprometen a prevenir y enfrentar todo tipo de violencia, discriminacion
0 acoso, (uc sc ¢jerza cn las organizaciones / cmpresas / instituciones o por parte de
empleados / colaboradores. Las partes ratifican, el compromiso de cero tolerancias, a
estos comportamientos basados en relaciones de poder, que afectan los derechos
humanos y la dignidad de las personas

mary iz L LR T4 3, G,

DECIMA TERCERA. TERMINACION. -

El presente Convenio terminara por una de las siguientes causas:

discriminacion por cues stiones de mnnero n orientacidon sexual

=

1. Por cumplimicnto dei objeto del Convenio.

o

Por cumplimiento del plazo.

3. Mutuo acuerde de las partes siempre que se evidencie qun no pued» centinuar 5t
ejecucion por motivos técnicos, econdmicos, legales, socia
suscribird el respectivo documento de finiquito.
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4. Terminacion unilateral por incumplimiento.

a) Cualquiera de las partes podra dar por terminada anticipada y unilateralmente este
Convenio, en caso de incumplimicnto de una o maés cldusulas csenciales. Para cstos
efectos se tendran por clausulas esenciales todas las clausulas de este documento,

b) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justif" cado por la parte que lo
alegare, y notificado dentro del plazo de (72) horas de ocurride el hecho.

5. Por las demés causas estipuladas en este Convenic

La terminacion del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no

afectara la conclusion de las obligaciones y actividades que ias Partes hubieren adquirido y

que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma.

En cualquicra de las causas dec terminacion previstas cen la prcscntc cldusula, los
1

administradores deberdn presentar un informe de liquidacion, previa la firma de un acta de
finiquito del convenio entre los representantes legales de las Partes.

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS. -

Fundamentados principalmente en la trayectoria y buen nombre de las entidades participantes,
este Convenio se suscribe de manera transparente y voluntaria entre las partes, mediando entre
estas la buena fe en cuanto a sus acciones e intenciones. Con base a lo expuesto debera primar
en todo momento el didlogo y se deberan agotar todas las instancias para evitar controversias.

En caso de presentarse desacuerdos entre las Partes, derivadas de la aplicacion o interpretacién
del presente Convenio, se intentara lograr un acuerdo directo entre las mismas y sera resuelto

por sus representantes legaies o a quienes ellos deleguen para el efecto, acuerdo que debera
constar por escrito.

Las Partes declaran expresamente que renuncian a fuero y domicilio, y manifiestan que
cualquier controversia, diferencia o reclamacién que se genere o esté relacionado como
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consecuencia de la interpretacion o ejecucion del presente convenio, serd previamente sometida
al procedimiento que cstablece ¢l Centro de Mediacion legalmente autorizado.

Se deja expresa constancia que las actividades que desarrollaran en el marco de este instrumento
serdn Unicamente de formacion académica, conforme lo establecido en la ey Orgéanica de
Educacion Superior y ¢l Reglamento de Régimen Académico; que las mismas constituyen una
cxtensidn orgénica del sistema cducativo y que por lo tanto excluycen la cxistencia de vinculo
laboral entre los comparecientes o con los practicantes y la Institucion, por lo tanto no seran
aplicabies las normas del Codigo del Trabajo y demés disposiciones conexas.

DECIMA QUINTA. DOMICILIO. -

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen fijar su domicilio en las siguientes
direcciones y la aceptacion clara y expresa que se les notificara a los siguientes correos

elecironicos:
Por el Consejo Cantonal de Proteccion | Por la UPS: |
Integral de Derechos de Guayaquil P. Juan Cardenas Tapia sdb. PhD
Abg. Andrea Delgado Domicilio: Cuenica
Domicilio: Guayaquil Direccién: Calle Turuhuayco 3-69 y Calle
Direccion: Gomez Renddén entre Noguchi y | Vieja
Rumichaca Teléfono: (+593) 74135250
Teléfono: (04)2400298 Correo electrdnico; srector@ups. edu ec
Correo electrénico: Portal Web: www.ups.edu.ec
andrea.delgad pidguayaquil.gob.ec Cucnca-Ecuador
Partal Web: www ccpidguayaqguil gob.cc

Guayaquil - Ecuador

DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Sc adjunta como documecntos habilitantcs, aquellos que sustenten la calidad en la que
comparccen los subscritores de cste instrumento quc a continuacién sc detalla.

1. Nombramiento de Abg. Andrea Delgado Mera, secretaria ejecutiva Local del CCPIDG.

!\)

Nombramiento P. Juan Cardenas Tapia, sdb. Ph.D., Rector de la UPS.
3. Nombramiento de la Dra. Ana Reino Molina, Procuradora de la UPS.
4. Copia simple de los documentos de identidad.

DECIMA SEPTIMA. ACEPTACION. -

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, libre y voluntarianienie las partes declaran
expresamente aceptar y someterse a todas y cada una de las clausulas incorporadas en el
presente instrumento, por 1o que proceden a suscribirlo en tres (3) ejemplares de igual tenor y
valor, en Guayaquil, a 29 dias del mes de octubre de 2025.
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Por el Consejo Cantonal de Proteccién Por la Universidad Politécnica Salesiana
Integral de Derechos de Guayaquil -
CCPIDG

Ab. Andrea Delgado

1]
=':' JUAR ALCIDES

P. Juan Cardenas Tapia, sdb. Ph.D.

Secretaria Ejecutiva del CCPIDG Rector

DS Ak MARTA RETHD
s MOLTHA
8 f
s ais

Dra. Ana Reino Molina
Procuradora

Gestionado por: Psicologia 29-04-2025
Realizado por: Psi Cl Orlando Bustamante R. MSc. 29-04-2025
Revisado por: Leda. Alba Sellan, Auxiliar de Vinculacion con la 19-08-2025

por: Socicdad 29-10-2025

Aprobacion de Sede:

Ec. Susana Lam R. Ph.D. Vicerrectora de Sede
Guayaquil

24-04-2025

Revision Legal:

Procuraduria

22-10-2025
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