Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil
(M.I Municipalidad de Guayaquil)

Direccién Financiera

ALCALDIA
CIUBADANA

MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

“GUAYAQUIL

Direccién:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
3. FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS CIUDADANOS DE CANTON DANDO PRIORIDAD A LOS GRUPOS VULNERABLES TALES COMO NIRIOS, NINAS, JOVENES, MUJERES Y ADULTOS MAYORES CON PROGRAMAS QUE PERMITAN EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
7. ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGICOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DISPONIBLES PARA UNA MEJOR GESTION MUNICIPAL.
2 Garantizar que en el Canton Guayaauil se cumplan y respeten los derechos establecidos en la Constitucion, tratados internacionales, leves y demés normativa.
3 Promover la articulacion, coordinacién y corresponsabilidad entre los organismos que integran el sistema.
4 Generary articular acciones y espacios de participacion ciudadana que aseguren los derechos y principios reconocidos en la normativa vigente.
e vt bnralas e sbansiin
ESTRATEGIAS DE ACCION
1 del Ingicador del . D Programacién
OBJETIVO OPERATIVO Programas Subprogramas PROYECTO O ACTIVIDAD e '(:“W el e en®  Linea Base del Indicador Meta Anual del Objetivo Operativo ”':;’I‘:“’ Cuatrimestral en % de la Estimacion
- i e meta Responsable del Programa, Presupuestaria por
Proyectoy/oActividad | Programa, Proyectos y/o
P Actividad
Nimero de Sesiones del Pleno
Cumplir con las Sesiones del Pleno del CCPIDG establecidas por la monitoreadas / Nimero total Monitorear el 100% de las Sesiones del Pleno
1 P! P Sesiones de Pleno Sesiones de Pleno Monitoreo de las Sesiones del Pleno / Anual 0 ¢ 12 33%|  33%|  34% Secretaria Ejecutiva s K
Ley de Sesiones del Pleno determinadas por Ley en el ao.
determinadas por Ley
75%
Administrar y ejecutar el presupuesto institucional, aprobar sus e Jiados/in
2 reformas, informar semestral sobre sus avances y presentar la | Ejecucion de Presupuesto Institucinal Ejecucion de Presupuesto Institucinal Informe de Presupuesto Institucional P Semestral 0 2 Informes realizados del Presupuesto Institucional 12 ou| sox|  sox| Secretaria Ejecutiva s f
liquidacién correspondiente
100%
Aprobacion y Presentacién del Plan Operativo Anualy Plan Anual de Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contratacién aprobadoy | POA PAC elaborado /POAY. .
3 Elaboracion de POAy PAC institucional Elaboracion de POAy PAC institucional Anual 0 POAY PAC 12 33%|  33%| 34% Secretaria Ejecutiva $ -
Contratacién v v presentado al Pleno del CCPIDG PAC aprobado v 5
100%
Desarrolar e implementar mecanismos
de colaboracidn, difusion y coordinacién
territorial e intersectorial; y, generar !
Numero de alianzas
i tores institucional .
4 SZC';"':’;("O""’;;:;:"Z;:::::;;Vu Generar Alianzas Interinstitucionales Generar Alianzas Interinstitucionales Firmas de Convenios realizadas/NGmero de alianzas Anual 0 Firma de Convenios Interinstitucionales 12 33| 33%|  3a% Secretaria Ejecutiva $ -
. Planificad:
internacionales, piblicos o privados anificadas
para el cumplimiento de las funciones
y obijetivos del CCPID-G. 100%
TNGmero de mstituciones que Nimero de insttuciones que
Socializar la Ruta de Proteccidn Integral de la hansido sensibiizados y fueron sensibilizadas y
S Nifiez y Adolescencia de Guayaqui, para embajadores de I Proteccion Infanti conocen a Ruta de Proteccion Semestral conocieronlaRutade | Aumentar la familiaridad con la Ruta en un 30% en . o | son | so Unidad de Gestion Téenica | $ )
Fortalecer las capacidades de los actores del 5 alaNifiez y Adolescencia / Proteccion ala Nifiezy unafio g
sistema de proteccion de derechos Nimero total de instituciones Adolescencia a traves de los
2 nc i <o los dirioid 12 I ! 1arin 100%
Nimero de instit
oyamero de Instiidones B} Al menos el 50% de instituciones participantes y
Promoci6n de las Rutas de Proteccion a publicas y organizaciones de la Nimero de intituciones organizaciones de la sociedad civil mapeadas
s nsttuciones pablicas, organizaciones de a | PrOes@ de observancia e la Ruta de Proteccisn | Observancia de Iaruta de Proteccién para Mujeres Victmas de | sociedad civil que participan Semestral mapeadas dentro delsistema | 88 RCE 8 e eenancia N o | o | 100% Unidad de Gestion Técnica | $ )
para Mujeres Victimas de Violencia Violencia 2021 en el proceso de observancia de proteccion con enfoque de ¢ p
sociedad civi dela ruta de proteccién de mujeres victimas de
Ia ruta de Proteccion de género
muieres vietimac de vielencia violencia 100%
Nimero de instituciones Realzar al menos 1 encuentro de observancia de a
Crear y desarrollar mecanismos de coordinacién y colaboracién con Fortlecimientoy Monitoreo de s Ruta de Mesa de observancia de la “Ruta de atencién, protecciény piblicas y organizaciones de la Nimero de instituciones ruta de atencidn, proteccién y restitucion de
, los organismos nacionales ¢ internacionales, piblicos o privados mmo”?m:ﬂﬁ T Situacion e Noviidag | eSttucion de derechos de nifias, ifos y adolescentes no sociedad civil que participan Semestral sistema ifas, nifios y adolescentes no R so | sox | ox Unidad de Gestion Técnica | $ )
aue se relacionen con los derechos de los grupos de atencién e fados y separados en en el proceso de observancia de i parados en de
prioritaria en el cantén Guayaquil de refugio’. dela “Ruta de atencién, movilidad humana determinacion de refugio con las autoridades
nrotercidn v rectinucién de ol trancrursn del nerindn 100%
(NGmero de instituciones y
Coordinacion de a Mesa Interinstitucional para [\ oo sdolescendiaante casosde | e e e particpan e | ntalar al menos 2 mesas e proteccion def ifez
s Ia Proteccion de los Derechos de la Nifiezy v Semestral peadas ¢ y adolescencia ante casos de vulneraciones de 12 33% | 33% | 3% Unidad de Gestion Téenica | $ -
nfoteseoncin vulneraciones de derechos interinstitucionales ante casos de proteccién con enfoque en P
de vulneraciones de derechos nifiez y adolescencia
ela a s d I Niimar e institurinnes v 100%
1a Nifiez y Adolescencia en Guayaqul (Gmero de Mesas
s Interinstitucionales en
Coardnacin Inernstuconalprala ariipe/ Nimro ot do | partcpar 1100% do s mesas
9 Proteccién de Derechos de Mujeres Vitimas de | Mesas de Proteccion ala Mujer victima de vioenciadel Canton | 07172 FUmere 0 0¢ Semestral Proteccion a la Mujer victima | cantonales para a proteccion de la mujer victima 1 3% | 3% | 33% Unidad de Gestion Téenica | $ -
Violencia oromamades el oy e violencia deviolencia en Guayaquil
100 100%
Porcentaje de Consejos
{Namero de Consejos Consultvos que han sido. | o, vy o1 menos 1 espacio de fortalecimiento de
Proyecto de Fortal to de la participacion ciudadana d Consultivos fortalecid fortalecid: I | ) )
10 rovecto de Fortalecimiento de a participacion cludadana de onsultivos fortalecidos / Semestral ortalecidos en relacion con €11 capacidades parala participacion ciudadana de los 4 0% | 50% | s0% Unidad de Gestion Técnica | $ -
Titulares de Derechos' Nmero total de Consejos total de Consejos Consultivos
. Consejos Consultivos de ttulares de derechos.
Consultivos) * 100 existentes alinicio del periodo
los Consejos C Capacitacion y delos Derechos do evaluaridn 100%
Titulares de Derechos delos Diversos Grupos de Atencidn Prioritaria
Namero de talleres realizados |
. Proyecto Generacién de Oro *Reconaciendolos Derechos de las | para e reconocimiento de los [ "o/ 002 o Completar a cantidad de talleres que planifica el R o | sox | sox Unidad de Gestion Téenica | $ )
Personas Adultas Mayores derechos de las personas proyecto
periodo de medicion
adultas mayores.
100%
Nmero de espacios de
Regular y promover la conformacién y fortalecimiento de espacios proyecto de conformacion del primer Consejo Consultivo de participacion ciudadana Posesién del Consejo Consultivo de Movilidad
12 , 3 través de los C Itivos d " Vm i o 2 " ) Binario Anual realizados para titulares de | Humana 2024-2026 del cantén Guayaquil en el 8 70% | 30% | 0% Unidad de Gestién Técnica | $ -
titulares de derechos y defensorias comunitarias loviidad Humana del cant6n Guayaqui derechos con enfoque de plazo de un afio.
movilidad humana 100%




Conformacion de Consejos Consultivos de los

Conformacion y Desarrollo de Consejos

Proyecto de conformacion del cuarto Consejo Consultivo de

Nimero de espacios de
participacién ciudadana
realizados para titulares de.

Posesion del Consejo Consultivo de Niiezy.

s 12% | Consultivos por Grupos de Atencion Prioritari n 2024 5 o Téeni )
13 Grupos de Atencion ioitoriaen el eantn. | CoTSUoS por Grupos de Atencion prioraria | %5YSe%2 e confarmacin € ceare tor Binario Anual orachor somenfanua | 24clescencia 2024-2026 del canton Guayaauil en el 2 o% | o% | 100% Unidad de Gestion Técnica | $
en Guayaquil ! plazo de un afio.
intergeneracional,
ecnecific 7 100%
Namero de espacios de
participacin ciudadana Diagnéstico de capacidades de participacion
u Proyecto de conformacion del cuarto Consejo Consultivo de ainario - realzados para tiulares de | ciudadana del tercer Consejo Consultvo de N o | o | 100% Unidad de Gestion Técnica | $ )
Adultos Mayores del cantén Guayaquil 2 dultas M cants
intergeneracional, ‘Guayaquil alinicio del periodo de evaluacion.
cnacificidad en adultos 100%
s s Presentar al menos un proyecto completo de
Presentacion d to de Ord Ia Proteccin d e snré
15 e acion de proyecto de Ordenanzas para a Proteccion de Binario Anual 0 ordenanza o de reforma al Concejo Municipal para 4 o% | 0% | 100% Unidad de Gestion Téenica | $ -
su revision en el afo.
Formulacidn y Revision de Ordenanzas Cantonal 100%
en Temticas Prioritarias
Construccién de proyecto de Ordenanza para a proteccion Complecién del levantamiento Completar el proceso de construccion participativa
16 prov . paralapr de informacion (valorado del 0 Semestral 0 " P partipat 4 o% | 0% | 100% Unidad de Gestion Técnica | $ -
far G derechos de grupos de atencidn prioritaria o) de al menos un proyecto de ordenanza en el afio.
. g Desarrallo y Articulacién de Politicas PGbl
movilidad humanay discapacidad, articuladas a las poliicas publicas| D211 ¥ Articulacion de Polfticas Pdblicas 100%
Cantonal para a Proteccion de Derechos.
establecidas por el Gobierno Localy por los Consejos Nacionales de y
oA Completar Ia primera fase del levantamiento de
o fgualdad. Mapeao de Ordenanzas de PolicasPibiias paraf gualdad de sinario Somestral o informacién de ls ordenanzas de poliicas piblicas R | so | s Unidad de Gestion Téenica | $ .
Derechos en Guayaquil para la igualdad de derechos en el cantdn de
Revision y Actualizacién de Ordenanzas y Bases Guayaquil
de Datos de Atenci N
Prioritaria (Nimero de registros
Actualizar las trabajan iz base de Estadoy actualizacion de as | | s registros en base de
18 relacionadas con temas de género, étnica cultural, datos / Namero total de Trimestral bases de datos alinicio del grarduecl e > 8 o% | so% | so% Unidad de Gestion Técnica | $ -
; . . A ° datos estén actualizados al final del afo.
intergeneracional, discapacidades y movilidad humana. registros en fa base de datos) periodo de evaluacion
100 100%
© Presentar e registros de los expedientes recibidos, en proteccion | Restitucign de Derechos de os Grupos de Receptién de Denuncias presentad Denuncias revisada/Denuncias Anal o Revisar previo a avocar conocimento el 100% de n s | s | e Leos R )
de derechos Atencion Prioritaria recibidas las denuncias recibidas
100%
» Receptar as denunciasescritas o de ofico en casos de amenaza o | Restitucn de Derechos de los Grupos de Receptién de Denuncias ngreso de Denuncias lSstema Denuncias Anal o Ingresar a sistema de denuncias previo a avocar n s | s | e Leos R )
Vulneracion de derechos Atencion Prioritaria recibidas/Denuncias ingresada conocimento el 100% de las denuncias recibidas
100%
” Disponer de medidas administrativas de proteccion que sean Restitucin de Derechos de los Grupos de | Restitucion y Prevencion de Vulneracionde | oo\ medida otorgadas /casos - o nforme de medidas administrativas n s | s | e Leos R )
necesarias para proteger ellos derecho/s vulnerado/s ‘Atencién Prioritaria derechos recibidos
100%
Audiencias
X s realizadas(presencias y
Garantizar el lajusticiay la restitucion del/los derech Restitucin de Derechos de los Grupos d . :
2 arantizar el acoeso a k Justicay a restiuckin delfos derechos estitucion de Derechos de os Crupos de Audiencias Presenciales y Telematicas |Realizar la audiencia telematicas) /Audiencias semestral 0 Garantizar e 80% de la realizacion de audiencias. 2 3% | 3% | 3% ICPIDG $ -
presuntamente vulnerados Atencién Prioritaria NNA y AM
Programadas (presenciales y
telemticas) 0%
» Particpar en mesas de canalizacion de casos, convocadas porlos | Resttucion de Derechos de los Grupos de | Restitucién y Prevencién de Vulneracion de | Participar en mesas de canaizacion de casos, convocadas por los | Mesas convoadas/ Mesas semestral o it al menos a1 80% de 1as Mesas convocadas n s | s | e Leos R )
diferentes organismos del sistema de proteccion Atencién Prioritaria NNA y AM diferentes organismos del sistema de proteccién asistidas
100%
Deprecatorios y traslados de
expredientes
Cumplir el 100% de los Deprectorios y traslados d
2 Garantizar el Acceso al a justicia y cumplir con el debido proceso | Deprecatorios y traslados de Expedientes Deprecatorios y traslados de Expedientes pion de y traslad Semestral 0 umelrel et asiadesde 2 33% | 33% | 3% IcPIDG $ -
traslados de expredientes P
recbidos 100%
Restitucion de Derechos de los Grupos d ) Atend la d tencio ida, o ‘Cumplir el 100% deIa atencio o
B3 Garantizar el Acceso al a justiia y cumplir con el debido proceso estitucion de Derechos de los Grupos de Recepcion de Denuncias endery procesar [a cenuncia en atencion a primers acogida, en enuncies semestral 0 umelr ¢ © 12 aiencion en primers acogida 12 3% | 3% | 30% ICPIDG $ -
Atencion Prioritaria casos de violencia contra la mujer atendidas/Denuncias recibidas alas Mujeres Victimas de Maltrato
100%
X s i s Aud d )
2 Garantizar el acceso a ajusicia y la restitucion delflos derechos | Restitucidn de Derechos de los Grupos de Restiucion y Prevencion deVulneracionde | (Lo as audiendas reservadas ’:ah';'::s‘:; Pt Semestral o ‘Cumplir el 100% de la atencién en primera acogida » s | 3% | 2% . R )
presuntamente vulnerados Atencion Prioritaria derechos de los Nifios, Niias y Adolescentes alas Mujeres Victimas de Maltrato
reservadas planificadas
100%
. . Namero de publicaciones
Producciones gréf fovisuales: Crear contenido, disefar nidad de Comunicacién,
27 oducciones grificas y audiovisuales: Crear contenido, diSeRar V). oqiagy gifundidas / Numero Mensual 0 Informe de Comunicacién n 3% | 3% | 3% Unkdad d Comunicaciin, 3,000.00
difundir artes en los medios digitales con ls atribuciones del CCPIDG. Marketing y Relaciones Piblicas
de interacciones obtenidas.
100%
Nimero de videos o reels
Producciones grificas y audiovisuales: Producr y difundir videos o
28 reels informativos, testimoniales, sociales o relacionados a fechas| _ PToducidos/ Nimero de Mensual 0 Informe de Comunicacién 12 33% | 33% | 34% Unidad de Comunicacidn, -
ek nformatie visualzaciones e nteracciones Marketing y Relaciones Pibicas
g obtenidas
Subprograma de Educaciény Difusién del CCPIDG 100%
Campafia Educativa “CCPIDG Educat”: Crear contenido, disefiar Ndmero de contenidos creados y Unidad de Comunicacién,
29 P : g v difundidos / Namero de Mensual o Informe de Comunica 2 33% | 3% | 3a% Marketingy Rel iblicas | * -
ifundi artes. contemon oo 100 arketing y Relaciones Publicas
100%
Campaia Rutas de Proteccién: Impresian de tipticos, afiches Ndmero totalde materizles Unidad de Comunicacién,
» camos presnde it s,y impresos Nmerode Timestal fome de 202 Iforme deComnicacién PO [P g e g docomunicain -
acking materiales planeados x 100. arketing y Relaciones Piblicas
100%
Nimero de contenidos
Programa Integral de Informacion, Proteccidny | Subprograma de Promocin y Difusién de los | Campafi C ! yartes g . X Unidad de Comunicacion,
31 oromocion de Derechos du1 CCPIDG p producidos / Numero de Trimestral o Informe de Comunicacion n s | 3w | e e piicas
contenidos planeados x 100
100%
Campats 6 rear
contenido, disefar y difundir artes en para .
En sbpragama e formcitn soreOrdenans Gifundidos / Nimero de Mensual o Informe de Comunicacion n s | 3w | Unidad de Comunicacién, -

cales

informar a la ciudadana sobre las disposiciones que constan en

proteger o garantizar derechos de grupos prioritarios.

Marketing y Relaciones Pblicas




Subprograma de Comunicacién con enfoque de

c: :
diseiar y difundir artes en medios digitales con pautas para

difundidos / Nimero de

Unidad de Comunicacién,

3 e semestral 0 Informe de Comunicacion 12 aw | x| anigad de Comunicadon, -
comunicar con enfoque de derechos. contenidos planeados x 100, ey
100%
Desarcolar e
difusén de mensajes institucionales, garantizando el acceso a a ‘ gsgdec )
34 informacion de la ciudadania y Ia visibilidad de las acciones del Consejo Subprograma de Crianza Positiva artes en los medios digitales sobre pautas y recomendaciones para difundidos / Nimero de Mensual o Informe de Comunicacién 12 3% | 3% | 4% Marketing s Reliomes pbyicas | & -
c ral de contenidos planeados x 100. e
medios digitales, radicionalesy eventos presenciales.
100%
Nimero de ferias realizadas /
. Marca “Guayaaquil ciudad de derechos": 3 Ferias “Guayaaqui, cudad Unidad de Comunicacion, .
3 Guayaquil,ciudad de derechos' e Cuaysaul ludad de derecnos S renes Nimero de ferias planeadas x Trimestral 0 Informe de Comunicacion 12 s | 3w | s M o s
100%
Comunicacién Digitl - Web Institucional: a Unidad de Comunicacion,
36 o web oo Trimestral 0 100% (web completamente operativa y actulizadal. 12 s | 3w | s M o s
Subprograma de Pltaforma Web Insitucional £0%
Comunicacién Digital - Web Institucional: Mantenimiento Unidad de Comunicacion,
37 Jon e h oy actualizaciones/mantenimientos Mensual o 12 actualizaciones 2 3% | 3% | s -
Marketing y Relaciones Piblicas
oo%
\ , Nimero de publicaciones ,
” Comuricacin Dt - Rees Socales: Administracion de s 3 redes | oot oreocne Vensual forme de1 2023 forme do Comunieacén » JU I Unidad de Comunicacin, .
insttucionales (Facebook - Instagram - Twitter) Marketing y Relaciones Piblicas
publicaciones planadas x 100
Programa de Comunicacion Diital Integrada de 100%
ccpioG
Comunicacién Digital - Reds Unidad de Comunicacion,
3 |y responder cualquier solctud o comentario planteado por los respondidos / Nimero de Semanal Informe del 2023 Informe de Comunicacion 12 s | 3w | s o e o -
usurios a través de estos medios comentariosrecibidos x 100. Y
100%
Comunicacién igital - Red de Crecimiento 0% (comparado con Unidad de Comunicacion,
o impacto de las publicaciones. interaccionesy seguidores Mensual el mes anterior) Crecimiento acumulado del 15% 2 e e Marketing y Reaciones Piblicas | ©
100%
Comunicacin Digital - Revist Iformativa Mensual:Producry | Ndmero de evisas producidasy Uidad de Comunicadin
a ifundie revista digital mensual informativa con acciones difundidas | Nimero de revistas Mensual 0 Revista digital mensual 12 s | 3w | s o e o -
insttucionales “CCPIDG Comunica” planeadas x 100 Y
100%
Nimero de Capactaciones
a2 Dosarlo de Taketo Humano Cacpaciacion Continua Elaboracitn, secucin y soguimienio dal Plan anual da capactacionas por realzadas | Nimero do Cuatimesteal 0 Cumpitcon a menos ef 80% de Plan do Capaciacen 2 A I YA Unidad Adminisrava Financiera | $ 1
competencias Capaciaciones en Plan do
Capaciacion
100%
Administar
" ! b o, vt Nimero de pagos de Talento Cumpircon a gestion agministatvay nancira del CCPID
a3 rabidaine G : Dosarolo de Nomina e Humano Planifcados/Nimero do Mensual 0 G aves ol pago de suelds, blgacones patonals, 2 E I Unidad Adminisatva Financiera | $ 31037348
el il do a iy ojethos nabciorlo. pagos de Talento Humano Realzacol beneficios soiles, senicos profsionales
100
Planifcacion anualde vacaciones
" Desarlo de Taleto Humano Nomina Plan Ancal de Vacaciones gozada Planifcacion anualde Mensual 0 Acanzar minimo 6l 80% en ¢l cumplimierto defa 2 I Unidad Adnmiisrativa Fnanciera | § 488326
vacaciones pogramadas panficacen etablecida, en un lazo de 12 meses
100
Iformacién Financiera Generada
15 Gestion Administrativay Financiera Contabildad Reporar y subirinformacién por Mensual 0 leanzar un 100% de cumplimiento en el envio de informes 1 0% o 100% Uridad Adminisratva Financiera | § ,
Financiera reporiaday valdaca fnancieros al inistario de Finanzas
porl Minstrio de Fnanzas
100%
Nimero d declraciones y anexos
6 Gestion Administrativay Financiera MPUESTOS Elaborar mensuales realizados /Nimero de Mensual 0 Cumplicon el 100% de las decraciones al SR de las 72 s | 3y Uridad Adminisratva Financiera | § ,
mensuzles obigaciones tibutrias
proyeciados a relzar
100
I
rd Gestion Administrativay Financiera Contabildad ontables y tesoreia reaiizadas! Nimero de Mensual 0 Stpenision dea ecucén conabley cumpliierto 72 s | 3y Uridad Adminisratva Financiera | § ,
ransacciones aprobadas
100
i
8 (Gesion Al 0 Iforme de constatacitn iica de ienes muebes y 12 0% 0% 100% Uridad Administratva Financiera | 1
existencias Planifcados axistencis
5%
Adniistare mg n de PO Cumplr con el 100% de l ac 1a poiza d fideidad
a con caldad aon Adminstacien o . \imerodepifza adqurde Aaal 0 mpircon el 100% de a adqisicién s poiza de fdeca 1 on| 0w 100y Unidad Adnmiisiativa Fnanciera | § 70000
oot o obo, hurto de instlacones, muebley equpos mero d poiza soiciaca
0%
Nimero e Contataciones
s0 Gesion Ejecutardel Plan Anuslce Contratacones (PAC) RealzadasNimero de Mensual 0 Alanzar un 100% de jecucioncel PAC. 2 FE I Unidad Adnmiisiativa Fnanciera | § 208361
Contataciones Plrifcadas
a2
en'a veb instuconalcon
s1 (Gesion Adminstatva y Financiera Adminstacien Matices LOTAP pubicadas en a WES instucional informacion LOTAP/ Mensual 0 Alanzar un 100% de ornularios acualzados 2 EE I Unidad Adnmiisativa Fnanciera | 1
Nimero de Fomuaros requerdos
TAP.
0%
Nt de s iy Conpirconcl 1001 qsiny g o
52 Gestion Administratva y Financiera Administracion 4 s Anual [ plazo establecido la pdliza de fidelidad (cauciones). 1 0% 0% 100%| Unidad Administrativa Financiera | §. 200.00)

establecido / Numero de poliza
soliciada

100%




(Gestion Administratva y Financiera

Presupuesto

Secretaria Ejecutva

Proceso de presupuesto ejecutado
IProceso programado de
presupuesto a ejecutar

Aaual

Presupuesto anual

3%

3%

4%

100%

Unidad Adminisrativa Financiera

Total

341,24035




