
3.-

7.- ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGICOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DISPONIBLES PARA UNA MEJOR GESTION MUNICIPAL.

1

2

3

4

1 2 3

1 Desarrollo de Talento Humano Capacitación Contínua Ejecución de capacitaciones anuales

Número de Servidores 

Capacitados / Número total de 

servidores x 100

Cuatrimestral 0
Alcanzar al menos el 70% del personal 

capacitado.
12 33% 33% 34%

Coordinación Administrativa 

Financiera
 $                          -   

2 Desarrollo de Talento Humano Remuneraciones y Beneficios
Pago mensual de sueldos y beneficios sociales al personal del 

CCPID-G

Nº de pagos realizados / Nº de 

pagos planificados
Mensual 12 12 pagos mensuales cumplidos 12 33% 33% 34%

Coordinación Administrativa 

Financiera
 $          358.072,19 

3 Desarrollo de Talento Humano Proceso de selección de Personal
Elaboración del concurso para la renovación de los 3 Miembros 

Principales y 3 Miembros Suplentes de la JCPIDG

Número de Concursos 

realizados
Anual 1

Realizar 1 concurso para la elección de 3 

Miembros Principales y 3 Miembros Suplentes y 

posecionados

10 0% 0% 100%
Coordinación Administrativa 

Financiera

4 Desarrollo de Talento Humano Bienestar Laboral Elaboración y ejecución del Plan Anual de Vacaciones

Número de servidores que han 

gozado de vacaciones / 

Número de servidores con 

vacaciones planificadas

Mensual 0 Alcanzar al menos el 90% de servidores que han 

gozado de vacaciones.

12 33% 33% 34%
Coordinación Administrativa 

Financiera
 $              5.122,00 

5
Gestión Administrativa y 

Financiera
Contabilidad

Reporte y carga de información financiera al Ministerio de 

Finanzas.

Número de reportes 

financieros validados por el 

Ministerio de Finanzas.

Mensual 0
12 reportes anuales validados por el Ministerio 

de Finanzas.
1 4 4 4

Coordinación Administrativa 

Financiera
 $                          -   

6
Gestión Administrativa y 

Financiera
Obligaciones Tributarias Elaboración y presentación de declaraciones al SRI

Número de declaraciones y 

anexos presentados
Mensual 0 12 declaraciones anuales presentadas 12 4 4 4

Coordinación Administrativa 

Financiera
 $                          -   

7
Gestión Administrativa y 

Financiera
Administración

Adquisición de Pólizas de seguros que garantice la cobertura 

contra incendio, robo, hurto de instalaciones, mueble y equipos
Número de pólizas contratadas Anual 0

Contratación de 1 póliza de seguros
1 1 0 0

Coordinación Administrativa 

Financiera
 $                 300,00 

8
Gestión Administrativa y 

Financiera
Contratación Pública Ejecución del Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Número de Contrataciones 

Realizadas/Número de 

Contrataciones Planificadas

Mensual 0 Alcanzar un 85% de ejecución del PAC. 12 33% 33% 34%
Coordinación Administrativa 

Financiera
 $            16.305,81 

9
Gestión Administrativa y 

Financiera
Administración Contratación de póliza de caución para servidores del CCPIDG Número de pólizas contratadas Anual 0

Cumplir con el 100% de la adquisición y registro 

dentro del plazo establecido la póliza de 

fidelidad (cauciones).
1 0 0 0,01

Coordinación Administrativa 

Financiera
 $                 200,00 

10
Gestión Administrativa y 

Financiera
Presupuesto

Elaboración del Presupuesto institucional bajo lineamientos de 

la Secretaría Ejecutiva

Número de presupuestos 

elaborados / Número de 

Presupuestos aprobados

Anual 0 1 Presupuesto anual 12 0 0 1
Coordinación Administrativa 

Financiera
 $                          -   

11
Cumplir con las Sesiones del Pleno del CCPIDG establecidas por la 

Ley
Sesiones de Pleno Sesiones de Pleno Monitoreo de las Sesiones del Pleno

Número de Sesiones del Pleno 

realizadas / Número total de 

Sesiones del Pleno 

determinadas por Ley

Anual 0
100% de las Sesiones del Pleno determinadas 

por Ley en el año.
12 33% 33% 34% Secretaría Ejecutiva  $                          -   

12

Garantizar la elaboración, alineación y aprobación del POA y 

presupuesto para el ejercicio fiscal, asegurando la disponibilidad de 

recursos.

Planificación institucional Gestión administrativa Elaboración del Plan Operativo Anual y presupuesto
POA y presupuesto elaborados 

/POA y presupuesto aprobados
Anual 0 POA y Presupuesto aprobados por el pleno 2 0% 0% 100% Secretaría Ejecutiva -$                         

13
Garantizar la elaboración, alineación y aprobación del PAC para el 

ejercicio fiscal, asegurando la disponibilidad de recursos.
Planificación institucional Gestión administrativa Elaboración del PAC

PAC elaborados / PAC 

aprobados
Anual 0 PAC aprobado por el pleno 2 0% 0% 100% Secretaría Ejecutiva -$                         

14

Desarrollar e implementar mecanismos 

de colaboración, difusión y coordinación 

territorial e intersectorial; y, generar 

alianzas con actores institucionales y 

sociales y con organismos nacionales o 

internacionales, públicos o privados 

para el cumplimiento de las funciones 

y objetivos del CCPID-G.

Fortalecimiento Institucional Generar Alianzas Interinstitucionales Firmas de Convenios
Número de convenios o 

alianzas realizadas
Anual 0 8 convenios o alianzas estratégicas firmadas 12 33% 33% 34% Secretaría Ejecutiva -$                         

15
Regular y promover la conformación y fortalecimiento de espacios 

de participación ciudadana
Fortalecimiento Institucional Participación y Gobernanza Local

Creación de 2 nuevas Juntas Cantonales de Protección Integral 

de Derechos

Nº de juntas creadas y 

registradas
Anual 0 2 juntas cantonales creadas 4 0% 0% 100% Secretaría Ejecutiva 169.973,27$           

Administrar e implementar medidas de control de los recursos para 

gestionarlos de manera eficaz, con calidad, transparencia y ética 

para cumplir con

los objetivos institucionales.

4

3

1

1

Administrar los subsistemas del talento humano,garantizando el 

desarrollo del personal, mediante capacitación y bienestar social, 

para potencializar sus habilidades, desempeño y medir los niveles 

de eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimiento de la misión 

y objetivos institucionales.

2

Linea Base del 

Indicador

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE GUAYAQUIL
Fortalecer institucionalmente al Consejo Cantonal de Protección Integral de Derechos de Guayaquil y Junta Cantonal de Protección Integral de Derechos de Guayaquil

Garantizar que en el Cantón Guayaquil se cumplan y respeten los derechos establecidos en la Constitución, tratados internacionales, leyes y demás normativa.

Promover la articulación, coordinación y corresponsabilidad entre los organismos que integran el sistema.

Generar y articular acciones y espacios de participación ciudadana que aseguren los derechos y principios reconocidos en la normativa vigente.

No.

No. Objetivo 

Estratégico 

Institucional 

Meta Anual del Objetivo Operativo

Tiempo 

Previsto 

para 

alcanzar la 

meta (en 

meses)

Programación 

Cuatrimestral en % de la 

meta

ANEXO No. 2

 Estimación 

Presupuestaria 

por Programa, 

Proyectos y/o 

Actividad 

ESTRATEGIAS DE ACCION 

MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Frecuencia de 

Medición

INFORMACION GENERAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

Dirección:  

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS CIUDADANOS DE CANTÓN DANDO PRIORIDAD A LOS GRUPOS VULNERABLES TALES COMO NIÑOS, NIÑAS, JÓVENES, MUJERES Y ADULTOS MAYORES CON PROGRAMAS QUE PERMITAN EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Responsable del Programa, 

Proyecto y/o Actividad

Fórmula del Indicador del 

Objetivo Operativo
OBJETIVO OPERATIVO Programas Subprogramas PROYECTO O ACTIVIDAD

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Guayaquil 

(M.I. Municipalidad de Guayaquil)

Dirección Financiera 
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16

Socialización de políticas públicas 

cantonales para la protección de 

derechos de las mujeres

Socialización de políticas públicas 

cantonales para la protección de derechos 

de las mujeres

Socialización de políticas públicas cantonales para la protección 

de derechos de las mujeres

(Número de socializaciones 

desarrolladas / Número de 

talleres planificados )*100

Semestral

Número de instituciones 

públicas y organizaciones 

de la sociedad civil que 

participan en la 

socialización  de políticas 

públicas de protección de 

derechos de las mujeres

Al menos 1 espacio desarrollado para la 

socialización de políticas públicas de protección 

de derechos de las mujeres

12 33% 34% 33%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

17

Seguimiento y observancia de la 

Ruta de niños, niñas y 

adolescentes no acompañados y 

separados

Seguimiento y observancia de la Ruta de 

niños, niñas y adolescentes no 

acompañados y separados

Mesa de observancia de la Ruta de niños, niñas y adolescentes 

no acompañados y separados

(Número de instituciones y 

organizaciones que participan 

en las mesas de observancia 

instaladas para la Ruta de 

niños, niñas y adolescentes no 

acompañados y separados / 

Número de instituciones y 

organizaciones convocadas 

para la observancia de la ruta) 

*100

Semestral

Número de instituciones 

mapeadas dentro del 

sistema de protección con 

enfoque de movilidad 

humana

Instalar al menos 2 mesas de observancia en el 

transcurso del periodo seleccionado
12 33% 33% 34%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

18

Fortalecimiento de la Protección 

de Derechos de la Niñez y 

Adolescencia en Guayaquil.

Seguimiento y observancia de la ruta de 

Protección de los Derechos de la Niñez y 

Adolescencia

Mesa de observancia de la Ruta de protección de niños, niñas y 

adolescentes ante el maltrato

(Número de instituciones y 

organizaciones que participan 

en las mesas de observancia 

instaladas para la Ruta de 

protección de niños, niñas y 

adolescentes ante el maltrato / 

Número de instituciones y 

organizaciones convocadas 

para la observancia de la ruta) 

*100

Semestral

Número de instituciones 

mapeadas dentro del 

sistema de protección con 

enfoque en niñez y 

adolescencia

Instalar al menos 2 mesas de observancia en el 

transcurso del periodo seleccionado
6 33% 33% 34%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

19

Estrategia de desarrollo de capacidades 

para la paz de los diversos Grupos de 

Atención Prioritaria

Proyecto piloto de Fortalecimiento de los Consejos Consultivos 

de Titulares de Derechos para la promoción de paz

(Número de Consejos 

Consultivos fortalecidos / 

Número total de Consejos 

Consultivos) * 100

Semestral

Porcentaje de Consejos 

Consultivos que han sido 

fortalecidos en relación 

con el total de Consejos 

Consultivos existentes al 

inicio del periodo de 

evaluación.

Lograr el fortalecimiento de al menos el 50% de 

los Consejos Consultivos existentes al final del 

año.

12 33% 34% 33%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

20

Desarrollo de competencias de participación ciudadana, 

construcción y ejecución de plan de trabajo del Consejo 

consultivo de niñez y adolescencia

(Número de talleres 

desarrollados / Número de 

talleres planificados )*100

Semestral

Número de espacios de 

fortalecimiento 

desarrollados en el marco 

del ciclo de consejos 

consultivos

Al menos 2 espacios desarrollados para la 

ejecución del ciclo del Consejo consultivo de 

titulares de derechos

12 33% 34% 33%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

21

Desarrollo de competencias de participación ciudadana, 

construcción y ejecución de plan de trabajo  del Consejo 

consultivo de jóvenes

(Número de talleres 

desarrollados / Número de 

talleres planificados )*100

Semestral

Número de espacios de 

fortalecimiento 

desarrollados en el marco 

del ciclo de consejos 

consultivos

Al menos 2 espacios desarrollados para la 

ejecución del ciclo del Consejo consultivo de 

titulares de derechos

12 33% 34% 33%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

22

Desarrollo de competencias de participación ciudadana, 

construcción y ejecución de plan de trabajo del Consejo 

consultivo de mujeres

(Número de talleres 

desarrollados / Número de 

talleres planificados )*100

Semestral

Número de espacios de 

fortalecimiento 

desarrollados en el marco 

del ciclo de consejos 

consultivos

Al menos 2 espacios desarrollados para la 

ejecución del ciclo del Consejo consultivo de 

titulares de derechos

12 33% 34% 33%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

23

Desarrollo de competencias de participación ciudadana, 

construcción y ejecución de plan de trabajo del Consejo 

consultivo de adultos mayores

(Número de talleres 

desarrollados / Número de 

talleres planificados )*100

Semestral

Número de espacios de 

fortalecimiento 

desarrollados en el marco 

del ciclo de consejos 

consultivos

Al menos 2 espacios desarrollados para la 

ejecución del ciclo del Consejo consultivo de 

titulares de derechos

12 33% 34% 33%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

24

Desarrollo de competencias de participación ciudadana, 

construcción y ejecución de plan de trabajo del Consejo 

consultiuvo de personas con discapacidad

(Número de talleres 

desarrollados / Número de 

talleres planificados )*100

Semestral

Número de espacios de 

fortalecimiento 

desarrollados en el marco 

del ciclo de consejos 

consultivos

Al menos 2 espacios desarrollados para la 

ejecución del ciclo del Consejo consultivo de 

titulares de derechos

12 33% 34% 33%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

25
Promoción y Defensa de Derechos a través 

de Encuentros Locales

Encuentro Local de Protección de Derechos para la promoción 

y salvaguardia de los derechos

Número de Encuentros Locales 

de Protección de Derechos 

realizados en el año

Anual

Cantidad de Encuentros 

realizados en el periodo 

anterior

Organizar y desarrollar al menos 1 Encuentro 

Local de Protección de Derechos durante el año.
8 0% 50% 50%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

26
Proyecto de conformación del cuarto Consejo Consultivo de 

Adultos Mayores del cantón Guayaquil
Binario Anual

Existencia y estado del 

tercer Consejo Consultivo 

de Adultos Mayores del 

cantón Guayaquil al inicio 

del periodo de evaluación.

Establecer el Consejo Consultivo de Adultos 

Mayores del cantón Guayaquil en el plazo de un 

año.

3 100% 0% 0%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

27
Proyecto de conformación del Tercer Consejo Consultivo de 

Jóvenes del cantón Guayaquil
Binario Anual

Existencia y estado del 

segundo Consejo 

Consultivo de Jóvenes del 

cantón Guayaquil al inicio 

del periodo de evaluación.

Establecer el Consejo Consultivo de Jóvenes del 

cantón Guayaquil en el plazo de un año.
3 100% 0% 0%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

28
Proyecto de conformación del segundo Consejo Consultivo de 

Personas con Discapacidad del cantón Guayaquil
Binario Anual

Existencia y estado del 

Primer Consejo Consultivo 

de Personas con 

Discapacidad del cantón 

Guayaquil al inicio del 

periodo de evaluación.

Establecer el Consejo Consultivo de Personas 

con Discapacidad del cantón Guayaquil en el 

plazo de un año.

3 100% 0% 0%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

29

Seguimiento y observancia de Ordenanza 

para la protección de adultos mayores de 

Guayaquil

Mesa de observancia de Ordenanza para la protección de 

adultos mayores

(Número de instituciones y 

organizaciones que participan 

en las mesas de observancia 

instaladas / Número de 

instituciones y organizaciones 

convocadas para la 

observancia de la ordenanza) 

*100

Semestral

Número de instituciones 

mapeadas dentro del 

sistema de protección con 

enfoque de adultos 

mayores

Instalar al menos 2 mesas de observancia en el 

transcurso del periodo seleccionado
8 0% 50% 50%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

Crear y desarrollar mecanismos de coordinación y colaboración con 

los organismos nacionales e internacionales, públicos o privados 

que se relacionen con los derechos de los grupos de atención 

prioritaria en el cantón Guayaquil.

1

Fortalecimiento de los Consejos 

Consultivos de Titulares de 

Derechos

Conformación de Consejos 

Consultivos de los Grupos de 

Atención Prioritaria en el cantón

Regular y promover la conformación y fortalecimiento de espacios 

de participación ciudadana, a través de los Consejos Consultivos de 

titulares de derechos.

4

Formular políticas públicas de nivel cantonal relacionadas con las 

temáticas de género, étnico-culturales, intergeneracionales, 

movilidad humana y discapacidad, articuladas a las políticas 

públicas establecidas por el Gobierno Local y por los Consejos 

Nacionales de Igualdad.

Desarrollo y Articulación de 

Políticas Públicas Cantonal para 

la Protección de Derechos.

2

Ciclo de desarrollo de capacidades para 

Consejos consultivos

Conformación y Desarrollo de Consejos 

Consultivos por Grupos de Atención 

Prioritaria en Guayaquil
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30
Formulación y Revisión de Ordenanzas 

Cantonales en Temáticas Prioritarias

Proyecto de Propuestas de Ordenanzas para la Protección de 

Derechos
Binario Anual 0

Presentar al menos una propuesta de nueva 

ordenanza o de reforma de una ordenanza 

existente al Concejo Municipal cada año.

12 0% 50% 50%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

31
Mapeo de Ordenanzas de Políticas Públicas para la Igualdad de 

Derechos en Guayaquil
Binario Semestral 0

Completar levantamiento de información  

actualizado de las ordenanzas de políticas 

públicas para la igualdad de derechos en el 

cantón de Guayaquil.

12 33% 33% 34%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

32

Actualizar las bases de datos de organizaciones que trabajan 

relacionadas con temas de género, étnica cultural, 

intergeneracional, discapacidades y movilidad humana.

(Número de registros 

actualizados en la base de 

datos / Número total de 

registros en la base de datos) * 

100

Trimestral

Estado y actualización de 

las bases de datos al inicio 

del período de evaluación

Lograr que el 100% de los registros en la base de 

datos estén actualizados al final del año.
8 0% 50% 50%

Coordinación de Gestión 

Técnica del Consejo Cantonal 

de Protección Integral de 

Derechos de Guayaquil

-$                         

33
Cumplir con la aplicación de las normativas legales vigentes de 

transparencia de la Información
Gestión Jurídica del CCPIDG Gestión Jurídica Matrices LOTAIP publicadas en la WEB institucional

Número de Formularios 

actualizados en la web 

institucional con información 

LOTAIP /

Número de Formularios 

requeridos por LOTAIP. 

Mensual 0 Alcanzar un 100% de formularios actualizados 12 0% 0% 100%
Coordinación de Juntas 

Cantonales y Gestión Jurídica
 $                          -   

34
Presentar el registros de los expedientes recibidos, en protección de 

derechos

Restitución de Derechos de los 

Grupos de Atención Prioritaria
Recepción de Denuncias Revisión de denuncias presentadas previo avocar conocimiento

Denuncias revisada/Denuncias 

recibidas
Anual 0

Revisar  previo a avocar conocimento el 100% de 

las denuncias recibidas
12 33% 33% 34%

Coordinación de Juntas 

Cantonales y Gestión Jurídica
-$                         

35
Receptar las denuncias escritas o de oficio en casos de amenaza o 

vulneración de derechos 

Restitución de Derechos de los 

Grupos de Atención Prioritaria
Recepción de Denuncias Ingreso de Denuncias al Sistema

Denuncias recibidas/Denuncias 

ingresada
Anual 0

Ingresar al sistema de denuncias previo a avocar 

conocimento el 100% de las denuncias recibidas
12 33% 33% 34%

Coordinación de Juntas 

Cantonales y Gestión Jurídica
-$                         

36
Disponer de medidas administrativas de protección que sean 

necesarias para proteger el/los derecho/s vulnerado/s

Restitución de Derechos de los 

Grupos de Atención Prioritaria

Restitución y Prevención de Vulneracion 

de derechos
Otorgar las medidas de protección

medida otorgadas /casos 

recibidos 
Anual 0 Informe de medidas administrativas 12 33% 33% 34%

Coordinación de Juntas 

Cantonales y Gestión Jurídica
-$                         

37
Garantizar el acceso a la justicia y la restitución del/los derechos 

presuntamente vulnerados

Restitución de Derechos de los 

Grupos de Atención Prioritaria 

NNA y AM 

Audiencias Presenciales  y  Telemáticas Realizar la audiencia

Audiencias 

realizadas(presencias y 

telemáticas) /Audiencias 

Programadas (presenciales y 

telemáticas)

Semestral 0
Garantizar  el 80%  de  la realizacion de 

audiencias.
12 33% 33% 34%

Coordinación de Juntas 

Cantonales y Gestión Jurídica
-$                         

38
Participar en mesas de canalización de casos, convocadas por los 

diferentes organismos del sistema de protección

Restitución de Derechos de los 

Grupos de Atención Prioritaria 

NNA y AM 

Restitución y Prevención de Vulneracion 

de derechos

Participar en mesas de canalización de casos, convocadas por 

los diferentes organismos del sistema de protección

Mesas convocadas / Mesas 

asistidas
Semestral 0

Asistir al menos al 80%  de  las Mesas 

convocadas
12 33% 33% 34%

Coordinación de Juntas 

Cantonales y Gestión Jurídica
-$                         

39 Garantizar el Acceso al a justicia y cumplir con el debido proceso
Deprecatorios y traslados de 

Expedientes
Deprecatorios y traslados de Expedientes Envío y recepción de deprecatorios  y traslados de expedientes

Deprecatorios y traslados de 

expredientes 

realizados/Deprecatorios y 

traslados de expredientes 

recbidos

Semestral 0
Cumplir el 100% de los Deprectorios y traslados 

de expedientes
12 33% 33% 34%

Coordinación de Juntas 

Cantonales y Gestión Jurídica
-$                         

40 Garantizar el Acceso al a justicia y cumplir con el debido proceso
Restitución de Derechos de los 

Grupos de Atención Prioritaria
Recepción de Denuncias

Atender y procesar la denuncia en atención a primera acogida, 

en casos de violencia contra la mujer

Denuncias 

atendidas/Denuncias recibidas
Semestral 0

Cumplir el 100% de la atención en primera 

acogida a las Mujeres Victimas de Maltrato
12 33% 33% 34%

Coordinación de Juntas 

Cantonales y Gestión Jurídica
-$                         

41
Garantizar el acceso a la justicia y la restitución del/los derechos 

presuntamente vulnerados

Restitución de Derechos de los 

Grupos de Atención Prioritaria

Restitución y Prevención de Vulneracion 

de derechos de los Niños, Niñas y 

Adolescentes

Cumplir con el procedimiento efectuar las audiencias 

reservadas

Audiencias reservadas 

realizadas/ Audiencias 

reservadas planificadas

Semestral 0
Cumplir el 100% de la atención en primera 

acogida a las Mujeres Victimas de Maltrato
12 33% 33% 34%

Coordinación de Juntas 

Cantonales y Gestión Jurídica
-$                         

42

Campañas digitales informativas 

institucionales y educomunicacionales 

sobre protección y promoción de derechos 

de grupos de atención prioritaria

Creación de contenido, diseño, producción (artes/videos) y 

difusión de campañas digitales.
# de campañas digitales 

realizadas y difundidas
Anual

# de campañas digitales 

realizadas y difundidas
Al menos 3 campañas digitales 12 33% 33% 34%

Coordinacion de 

Comunicación, Marketing y 

Relaciones Públicas

-$                         

43
Organización, producción y desarrollo de actividades o eventos 

institucionales (Feria, ceremonias, lanzamientos, etc)
# de eventos desarrollados Anual

# de eventos 

desarrollados
Al menos 2 eventos 12 33% 33% 34%

Coordinacion de 

Comunicación, Marketing y 

Relaciones Públicas

-$                         

44 Evento de Rendición de Cuentas N/A Trimestral N/A 1 evento 6 50% 50% 0%

Coordinacion de 

Comunicación, Marketing y 

Relaciones Públicas

-$                         

45 Coberturas informativas Institucionales

Realizar la cobertura comunicacional, fotografía, videos de las 

acciones institucionales o donde participen las autoridades y/o 

funcionarios

# coberturas realizadas / # 

Videos editados y difundidos
Mensual

# coberturas realizadas / 

# Videos editados y 

difundidos

Cumplir con el 100% de las coberturas 

institucionales
12 33% 33% 34%

Coordinacion de 

Comunicación, Marketing y 

Relaciones Públicas

-$                         

46 Revista Interna por correo electrónico # de revistas enviadas Anual # de revistas enviadas 12 0% 100%

Coordinacion de 

Comunicación, Marketing y 

Relaciones Públicas

-$                         

47 Canal de Difusión Institucional por Whatsapp  # de noticias compartidas Mensual  # de noticias compartidas 12 33% 33% 34%

Coordinacion de 

Comunicación, Marketing y 

Relaciones Públicas

-$                         

48 Comunicación Digital - Web Actualización de Hosting y administración de la web.
# de actualizaciones / # de 

noticias o documentos 
Anual

# de actualizaciones / # de 

noticias o documentos 

100% (web completamente operativa y 

actualizada).
12 33% 33% 34%

Coordinacion de 

Comunicación, Marketing y 

Relaciones Públicas

-$                         

49 Comunicación Digital - Redes Sociales
Realizar publicaciones de carácter institucional en las 3 redes 

institucionales (Facebook - Instagram - Twitter)

# de publicaciones, alcance, 

interacción, etc
Mensual Métrica Métrica actualizada 12 33% 33% 34%

Coordinacion de 

Comunicación, Marketing y 

Relaciones Públicas

-$                         

50
Programa de sensibilización y promoción 

de derechos

Talleres dirigidos a grupos de atención prioritaria sobre 

protección y promoción de derechos 
# de talleres desarrollados Anual # de talleres desarrollados Al menos 2 programas de talleres 12 33% 33% 34%

Coordinacion de 

Comunicación, Marketing y 

Relaciones Públicas

-$                         

51 Ejecutar acciones de Relaciones Públicas
Redactar notas de prensa y comunicados para difusión en 

medios de comunicación

# de notas de prensa 

difundidas y publicaciones en 

medios de comunicación

Anual

# de notas de prensa 

difundidas y publicaciones 

en medios de 

comunicación

Al menos 10 notas de prensa 12 33% 33% 34%

Coordinacion de 

Comunicación, Marketing y 

Relaciones Públicas

-$                         

549.973,27$           

2

2

2

2

1

Total

Formular políticas públicas de nivel cantonal relacionadas con las 

temáticas de género, étnico-culturales, intergeneracionales, 

movilidad humana y discapacidad, articuladas a las políticas 

públicas establecidas por el Gobierno Local y por los Consejos 

Nacionales de Igualdad.

Desarrollo y Articulación de 

Políticas Públicas Cantonal para 

la Protección de Derechos.

2

1 Mantener a los funcionarios informados al 100%

Eventos institucionales de protección y 

promoción de derechos

Comunicación Interna - Difusión de 

acciones institucionales a funcionarios del 

CCPIDG y Junta Cantonal

Plan de Comunicación 

Institucional

Fortalecer la imagen institucional, a través de la implementación de 

estrategias de comunicación para posicionar y promover la gestión 

del CCPIDG y Junta Cantonal

Revisión y Actualización de Ordenanzas y 

Bases de Datos Relacionadas con Grupos 

de Atención Prioritaria

2

2

2

2
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