MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

INFORMACION GENERAL

DE INTEGRAL DE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

IAL DE PROTECCION INTEGRAL

L DE DERECHOS DE GUAYAQUIL

EJO CANTONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE GUAYAQUIL

1 Fortalecer institucionalmente al Consejo Cantonal de Proteccion Integral de Derechos de Guayaquil y Junta Cantonal de Proteccion Integral de Derechos de Guayaquil para la proteccion de los derechos de los grupos de atencion prioritario.
2 Impulsar politicas pablicas locales con enfoque de derechos a través de las atribuciones del Consejo Cantonal de Proteccion Integral de Derechos de Guayaauil.

3 Promover mecanismos de articulacién, coordinacion y corresponsabilidad entre los organismos que integran el sistema de proteccién de derechos a nivel local.

4 Generar los mecancismos para la atencion y proteccién de derechos es los grupos de atencion prioritaria.

5 Promover acciones y espacios de participacién ciudadana para la proteccion de los derechos los grupos de atencién prioritaria a nivel local.

No. Objetivo
Estratégico

OBJETIVO OPERATIVO

Programas

Subprogramas

ESTRATEGIAS DE ACCION

PROYECTO O ACTIVIDAI

Férmula del Indicador del Objetivo

Frecuencia de Medicién

Linea Base del Indicador

Meta Anual del Objetivo Operativo

Tiempo Previsto
para alcanzar la

Programacién Cuatrimestral

Responsable del
Programa, Proyecto y/o

Estimacion Presupuestaria
por Programa, Proyectos

Operativo en % de lameta
Institucional G meta (en meses) Actividad /0 Acti
1 2 3
. Coordinacion
Realizar capacitaciones al personal sobre temas relacionados a la protecciones | Nimero de Capacitaciones realizadas /
1 Asesosar y Capacitar al personal interno de Ia institucion ) Cuatrimestral 0 Cumplir con al menos 3 capacitaciones anuales 3 1 1 1 Administrativa | $ -
de Datos Personales Nimero de Capacitaciones programadas
Garantizar el cumplimiento normativo en materia i i Financiera
. Cumplimientoy Supervisién de Proteccién de Datos
1 de proteccion de datos personales dentro de la
: Personales
institucion Elaborar y socializar informes técnicos sobre el cumplimiento de la normativa Coordinacion
° i Nimero de informes emitidos y
2 Supervisar y controlar el cumplimiento de la normativa | de proteccion de datos personales en las dreas institucionales, identificando oo Cuatrimestral 0 Emitir al menos 3 informes y socializarlos al personal 3 1 1 1 Administrativa | $ -
hallazgos, niveles de cumplimiento y recomendaciones de mejora. Financiera
Nimero de Capacitaciones realizadas / Coordinacién
Elaborar, Ejecutar y Dar seguimiento al Plan Anual de Capacitaciones por ) s
3 Desarrollo de Talento Humano Formacién y capacitacién del talento humano o eeutary Dar se8 P P Nimero de C Cuatrimestral o Cumplir con al menos el 80% del Plan de Capacitacion 2 033 | 033 | o34 Administrativa | $ -
ompetencias :
P en el Plan de Capacitacién Financiera
Administrar los subsistemas del talento Implementar un programa de formacion en lenguaje de sefias y atencién Coordinacién
: Capacitaciones Ejecutadas / Capacitaciones|
4 humano,garantizando el desarrollo del personal, | Desarrollo de Talento Humano Formacién y capacitacién del talento humano inclusiva dentro de las capacitaciones con el apoyo de la Direccion de Inslusion rosramadas Anual o 100% de Funcionarios capacitados 2 100% | a0% | 20% Administrativa | $ -
mediante capacitacion y bienestar social, para Social Financiera
potencializar sus habilidades, desempefio y medir
los niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en
el cumplimiento de la misién y objetivos Cumplir con la gestion administrativa y financiera del CCPID-G Coordinacion
5 institucionales. Desarrollo de Talento Humano Gestion de Nomina y Obligaciones Laborales Elaborar y Ejecutar el pago mensual de la némina institucional Némina Pagada / Nomina Programada Mensual 0 através del pago de sueldos, obligaciones patronales, 12 33% 33% 34% Administrativa s 992.028,21
beneficios sociales, servicios profesionales Financiera
v das /v Coordinacion
/acaciones gozadas / Vacaciones
6 Desarrollo de Talento Humano Gestion del Plan Anual de Vacaciones Elaborar y efecutar el Plan Anual de Vacaciones o Mensual o Alcanzar minimo el 90% en el cumplimiento de la 2 3% | 3% | 4% Administrativa | $ 18.436,00
rogramadas en el plan .
progf Pl planificacién establecida, en un plazo de 12 meses. Financiera
Informacin Financiera Generada por la
titucion / Informacién Fi Al 100% o limiento en el envio de nft Coordinacién
institucién / Informacion Financiera lcanzar un e cumplimiento en el envio de informes
7 Gestién Administrativa y Financiera Gestion de Informacion Financiera y Presupuestaria Reportar y subir informacion financiera al Ministerio de Finanzas. Mensual 0 P! 12 0% 0% 100% Administrativa $ -
reportada y validada financieros al Ministerio de Finanzas. P
por el Ministerio de Finanzas.
Nimero de declaraciones y anexos .
Ccumpl d mensuales realizados / Numero de Cumplir con el 100% de las declaraciones al SRI de las Coordinacidn
8 Gestion Administrativa y Financiera v Elaborar las declaraciones al SRI de las obligaciones tributarias WMensual 4 P 2 3% | 3% | 4% Administrativa | $ -
al SRI declaraciones y anexos mensuales obligaciones tributarias
Financiera
proyectados
. Ejecutar control previo y concurrente a los registros de los procesos i} s s Coordinacion
. Control Interno y Supervisién de Procesos Presupuestarios, ° Némero de transacciones realizadas/ Supervisin de la ejecucion contable y cumplimiento
9 (Gestién Administrativa y Financiera " presupuestarios, contables y tesorerfa. " Mensual 0 12 33% | 33% | 4% Administrativa | $ -
Contables y de Tesoreria Numero de transacciones aprobadas normativo p
inanciera
Gestion y Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones Numero de Contrataciones ejecutadas Coordinacién
10 Gestion Administrativa y Financiera Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) o ) Mensual 0 Alcanzar un 100% de ejecucion del PAC. 12 33% 33% 34% Administrativa $ 82.044,95
(PAC) /Namero de Contrataciones Planificadas
Financiera
Namero de péliza adquirida y registrada Cumpli con el 100% de a adquisicion y registro dentro del Coordinacion
11 (Gestién Administrativa y Financiera Gestion de Seguros y Garantias Institucionales Contratar la péliza de caucién para servidores del CCPIDG y Seguro de bienes | dentro del plazo establecido / Némero de Anual 0 plazo establecido la piza de fidelidad (cauciones) 1 0% o% | 100% Administrativa | $ 3.900,00
poliza solicitada Financiera
ciaborar el o institaciona! bajo o 05 de I Secetar Proceso de presupuesto ejecutado Coordinacién
s X aborar el Presupuesto institucional bajo los lineamientos de la Secretaria
12 Gestion Administrativa y Financiera Formulacién y lanificacién Presupuestaria Institucional |27 P ; JProceso programado de presupuesto a Anual 0 Presupuesto anual 12 33% 33% 38% Administrativa
ecutiva
: ejecutar Financiera
Coordinacién
. s s . Cumplir con el 100% del regsitro de las atenciones a nivel de
13 Gestion y Desarrollo de Ia Tecnologia Soporte Técnico y Gestion de Incidencias Tecnolégicas Brindar soporte técnico al personal del CCPIDG y Registrar las incidencias Tareas completadas / Tareas registradas Mensual 0 P! o ;‘ oo 12 33% 33% 34% Administrativa s B
e tecni
P Financiera
Elaborar y registrar documentacién institucional para el control de bienes s Coordinacion
Total de equipos de computo activos Cumplir con el 100% de la documentacién de todolos equipos
14 Gestion y Desarrollo de la Tecnologia Gestién Documental y Control de Bienes Tecnolégicos | tecnolégicos, incluyendo actas de entrega, paz y salvos, e inventarios aup " / Mensual 0 P ¥ auip 12 33% | 33% | 4% Administrativa | $ -
Usuarios beneficiados tecnolgicos
actualizados de equipos Financiera
1
. Cumplir con el 100% del mantenimiento de equipos de Coordinacion
s s N° mantenimientos realizados / N
15 Gestion y Desarrollo de la Tecnologia Mantenimiento y Gestidn de Equipos Tecnoldgicos Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos del CCPIDG Anual 0 comunicaciones 12 0% | so% | sow Administrativa | $ 234000
mantenimientos programados P




Administrar e implementar medidas de control de

N* de funcionarios que recibieron la

Coordinacién

16 los recursos par gestonarlosde manera eficaz, | Gestion y Desarrallode a Tecnoogia Implementacion e buenas practicas de uso tecnologico | Campaas digitales sobre el correcto uso compalia /1 toal de funclomarion Anual 0 80% de Funcionarios capacitados 1 100% Administrativa | $ -
con calidad, transparencia y ética para cumplir con| Financiera
los objetivos institucionales.
Total de equipos registrados de Coordinacion
Administracién y Control de Equipos de C Cumplir con el 100% inventario de equipos
17 Gestion y Desarrollo de la Tecnologia eerotogens b Registros de asignaciones y ubi d de activos / Total de Equipos Anual 0 P auip 12 33% | 33% | 4% Administrativa | $ -
© existentes - Usuarios Financiera
| Administracién de Servicios Digitales y Cuentas Total de cuentas de correos creadas / Total Cumpli con el 100% de Ia asignacion de cuentas de correos Coordinacién
18 Gestion y Desarrollo de la Tecnologia eltalesy Creacion de cuentas de correo para nuevo ingresos Anual 0 © 12 33% | 33% | 4% Administrativa | $ 120000
Institucionales de nuevos ingresos
Financiera
Némero de juntas cantonales con software -
Implementacién y Gestién del Software de Denuncias en implementado y operativo / Nu Cumpli con el 100% de la implementacién y socializacién de Coordinacién
19 Gestion y Desarrollo de la Tecnologia P M Adquisicin y socializacion del nuevo sistema de denuncias P ¥ op Anual 0 ® 2 Imp! M 12 100% Administrativa $ 30.823,81
Juntas Cantonales mero total de juntas cantonales planificad uso del médulo para denuncias
Financiera
as
Seguridad informtica y Proteccion de la Informacién (Gestionar y supervisar la correcta administracién de software de proteccién Equipos con antivirus actualizado / Cumpli con el 100% de los equipos de computo con esta Coordinacién
20 Desarrollo de Seguridad de la Informacion & v ysup P aule Cuatrimestral 4 s auip ” 12 33% | 33% | 0% Administrativa | $ 7.800,00
Institucional antivirus Total de equipos institucionales herramientas de proteccion
Financiera
Implementar los hitos establecidos en la hoja de ruta del Esquema Coordinacio
cordinacién
del Esquema de de Seguridad de la Informacién (EGSI v3), asegurando el Némero de hitos implementados thesin
21 Desarrollo de Seguridad de la Informacion aue & (EGS v3), aseq . " o / Anual 0 Cumplir con al menos el 60% de los hitos 12 20% | 20% | 20% Administrativa | $ 322200
Seguridad de la Informacién (EGSI v3) cumplimiento progresivo de las fases de planificacion, ejecucion, verificacion y Némeros de hitos planifiacados p
inanciera
mejora continua
Cumplimiento y Gestién de la Ley Organica de Proteccién Recomendaciones Coordinacién
2 Desarrollo de Seguridad de la Informacion e ey e Lopor) VO Verificar y emitir recomendaciones de Seguridad de Ia Informacién implementadas/Recomendaciones Anual 0 Cumplir con al menos 70 % 2 20% | 20% | 30% Administrativa | $ -
emitidas Financiera
Némero de servid tados/ Coordinacién
, Gmero de servidores capacitados
2 Desarrollo de Seguridad de la Informacion Seguridad de Ia informacion Capacitacin y sensibilizacién en seguridad de Ia informacién " 9 Anual o Cumplir con el 100% de servidores capacitados 2 3% | 3% | 4% Administrativa | $ -
Nimero total de servidores convocados
Financiera
Fortalecer a identidad institucional mediante la
\ , . Nimero de folleteria elaborad: 3 materiales institucional 100% de Ia folleteria institucional planificada elaborad Coordinacion d
2 difusion de informacién y materiales de |Comunicacién Institucional Branding y Material Institucional Branding e impresidn de folleteria insttucional amero de piezas de folleteria elaboradas Trimestral materiales institucionales e la olleteria institucional planificadsa elaborada y 2 3% | 3% | 4% cordinacion de | ¢
4 y distribuidas / Total planificado x 100 impresos buida Comunicacién
comunicacion
Informar sobre derechos de los grupos de atencin
rioritaria y fortalecer 2 presencia Camparias digitales sobre derechos de grupos de atencién prioritaria Némero de campafias digitales realizadas Coordinacién de.
2 P v s M Comunicacion Institucional Marketing Digital/Social y de Posicionamiento panas dig Brup P v panas dig /] Trimestral 1 campaiia/trimestre 100% de campafias digitales realizadas. (4 campafias) 12 3% | 3% | % A $-
posicionamiento institucional en medios digitales posicionamiento institucional Total planificado x 100 Comunicacién
y redes sociales
Fortalecer a visibiidad del CCPIDG t Nimero de event tados / Total Coordinacién d
2 ortalecerlavieioae o N eventos | comunicacién Institucional Organizacién de eventos insttucionales Conmemoraciones, foros, ruedas de prensa, ferias, rendicion de cuentas, etc mero de eventos ejecutados / ot Trimestral 1 evento/trimestre 100% de eventos planificados realizados (4 eventos) 12 3% | 3 | 3w cordnaconee s 6011,69
publicas y técnicos planificado x 100 Comunicacién
Némero de publicaciones y actividades 100% de publicaciones y gestion mensual cumplida (120 Coordinacién de.
27 Fortalecer la comunicacion institucional digital | Comunicacién Institucional Gestion y administracion de Redes Sociales Publicacion de contenido en redes sociales institucionales P M Mensual 10 publicaciones/mes P Ve plida ( 12 33% | 33% | 34% s-
realizadas / Total planificado x 100 publicaciones) Comunicacién
2 Garantizar a actuslizacion y accesibilidad del | Ll Gestion de Pigina Web nctualizacién de noticas, recursos normativas, tc. Nimero de actualizaciones realizadas / Mensaal 3 actalizacones/mes 100% de actualizaciones planificadas realizadas (36 » U I Coordinacion de |
portal web Total planificado x 100 actualizaciones) Comunicacién
Nimero de boletines/notas difundidas 100% de boletines/notas de prensa elaborados y difundidos Coordinacién de.
29 Difundir informacién institucional Comunicacion Institucional Comunicacién Escrita Redaccién y difusion de boletines y notas de prensa / / Mensual 2 notas de prensa/mes / P v 12 33% | 33% | 4% s-
Total planificado x 100 (24 boletines/notas de prensa) Comunicacién
Nimero de coberturas realizadas / Total Coordinacién de
30 Documentar y difundir actividades institucionales [ Comunicacién Institucional Coberturas Institucionales. Realizar Coberturas Institucionales con registro fotografico y audiovisual Saneadan 100 / Mensual 3 coberturas/mes 100% de coberturas institucionales ejecutadas (36 coberturas) 12 33% | 33% | 4% |5
Fortalecer la comunicacién audiovisual - 5 s s Nimero de videos/reels elaborados / Total 100% de produccién audiovisual planificada cumplida (24 Coordinacién de
£ 3 comunicacn audiovisi Comunicacion Institucional Produccion Multimedia Produccion y edicion de videos/reels institucionales . ! / Mensual 2 videos/mes produccion audiovisual pl umplida ( 12 3% | 3% | % reinad $-
institucional planificado x 100 videos/reels) Comunicacién
Nimero de artes institucionales
Fortalecer la identidad institucional mediante la - . X Creacién de artes gréficas para redes, campaitas, eventos y documentos o 100% de los artes institucionales planificados elaborados y Coordinacién de
32 Comunicacion Institucional Disefio y Produccién de Material Visual y artes graficas i} elaboradas y entregadas / Total Mensual 5 artes/mes 12 3% | 3% | 4% s-
produccion de materiales gréficos y artes visuales folleterfa institucional entregados (60 artes) Comunicacién
planificado x 100
Monitorear el impacto de | . . Nimero de informes d to realizads Coordinacion d
33 lonitorear el Impacto de 1as ¢clon€s | comunicacién Institucional Monitoreo de Medios Monitoreo del impacto en medios de comunicacién mero de informes de impacto realizados Mensual 1 reporte/mes 100% de informes de monitoreo elaborados 12 3% | 3% | 3% oordinacion de | ¢
institucionales en los medios de comunicacién /Total planificado x 100 Comunicacién
Mejorar y fortalecer la comunicacién interna para Némero de comunicaciones internas Coordinacién de
34 lorary P2 | comunicacién Institucional Comunicacién Interna Comunicacién en canales internos para el personal Mensual 1 internas ejecutadas 12 3% | 3% | 3% $-

el personal

realizadas / Total planificado x 100

Comunicacién




Ntmero de Denuncias Ingresadas/ Numero|

Coordinador de Juntas

35 Ingreso de Denuncias Mensual o 100% de ingreso en el sistema de las denuncias recibidas 12 33% | 33% | 33% | CantonalesyGestion |$ -
de Denuncias Recibidas i
Atencion a Usuarios e Ingresos de Denuncias
Coordinador de Juntas.
36 Atencion a Usuarios N© de usuarios atendidos. Mensual 2500 usuarios 3500 usuarios atendidos 12 33% | 33% | 33% | CantonalesyGestion |$ -
Juridica
tm i
Coorainraefectiv otfaiondeas esluciones  ac s | e et v sttt i Coordnador de urtas
oordinar a efectiva notificacién de s resoluciones y actuaciones procesales | dentro del plazo establecido/ Nimero de '
37 Notificaciones y Citaciones v P P Mensual 85% de notificacions realizadas oportunamente 12 33% 33% 33% | Cantonalesy Gestion |$ -
dictadas por los Miembros de la JCPIDG. autos administrativos dictados por los i
; Miembros de JCPIDG
Brindar atencion directa, oportuna y de calidad a )
(Gestion de Atenciones
las personas que acuden a la JCPIDG,
Nimero de actas realizadas/Nimero de Coordinador de Juntas
38 Audiencias Programacion y realizacion de audiencias. Mensual 0 95% de actas elaboradas 12 33% | 33% | 33% | CantonalesyGestion |$ -
Audiencias Programadas *
Juridica
Atencién iniia, valoracién d " samient o e B " Coordinador de Juntas
39 Primera Acogida enci6n nicial, valoracién de riesgo, apoyo psicoldgico y acompafiamiento ¢ de atenciones de primera acogida Mensual 400 atenciones 800 atenciones realizadas 2 33% | 33% | 33% | CantonalesyGestion |$ -
social realizadas °
Juridica
Coordinador de Juntas
W Avocatorias Avocar conocimiento de los casos ingresados Avocatoriasrealizadas/Casos ingresados Mensual 0 0% de casos avocados 12 33% | 33% | 33% | CantonalesyGestion |$ E
Juridica
Coordinador de Juntas
Conocer los casos que ingresan mediante i6n administrati G G
a i e e . Procedimiento Administrativo Resoluciones Administrativas Resolver y ctorgar med|das de proteceldn admiristrativas dentro de los Nimero de casos resueltos/Ndmero de Mensual o 80% de informes psicolégicos realizados 2 33% | 33% | 33% | CantonalesyGestion |$ -
avocatorias y resoluciones administrativas. expedintes conidos por la JCPIDG casos avocados s
Nimero de informes psicolégicos Coordinador de Juntas
a2 Psicologicas Elaboracion de informes pasicoldgicos emitidos emitidos/Nimero de Informes ordenadas Mensual 80% de casos resueltos 12 33% | 33% | 33% | CantonalesyGestion |$ -
por los Miembros de a ICPIDG Juridica
Informes de Seguimientos Coordinador de Juntas
- Monitoreo de la ejecucion y cumplimiento e las medidas administrativas ol nfome s segmentos Mensual . 12 Informes de Seguimiento de cumplimiento de medidas » s | 3 | 335 | comoners ention |5 .
otorgadas otorgadas
planificados Juridica
Vigilar | 6 limiento de las medid:
gilar 12 ejecucion y cumplimiento de las medidas | o1 recnica de a ICPIDG Seguimiento de Medidas
otorgadas.
Informe de gestion de visitas domicilarias Coordinador de Juntas
a Elaboracién de informes sociales y visitas domis realizadas/\iitas ordenadas por los Mensual 12 80% de visitas realizadas 12 3% | 33% | 33% | CantonalesyGestion |$ -
Miembros de fa ICPIDG Juridica
Nimero de instrumentos juridicos
s s ol niveldirect elaborados y revisados dentro de los Coordinador de Juntas
rindar apoyo, asesoria juridica al nivel directivo , ’ )
45 POy J ) ¥ [ estion juridica institucional Seguimiento de Medidas Elaboracién y revision de instrumentos legales o juridicos de la institucion, plazos establecidos / Ntimero Mensual 0 100% de instrumentos juridicos elaborados y revisados 12 33% 33% 33% | CantonalesyGestion |$ B
cjecutivo en asuntos de orden juridico.
instrumentos juridicos elaborados y Juridica
evisados del total solcitado
(N de propuestas de ordenanzas
cantonales formuladas o reformadas con
Desarrollo Normativo y Ordenanzas para a proteccién de |Reforma y Creacién de Ordenanzas Cantonales para la Proteccion Integral de. 2 Propuestas de ordenanzas con Coordinacidn de Gestidn
46 v para fa Y P © enfoque de derechos/ Total de propuestas Semestral P 75 % — 2 propuestas de ordenanzas formuladas 12 33% | 4% | 33% , s-
derechos Derechos. informe técnico en el 2024 Técnica
de ordenanzas planificadas para formular
o reformar) x100
N* de rutas y protocolos creados y/o
Formular politicas piblicas de nivel cantonal ( M v/
. Creacion, actual Ias Rutas i enfoque de derechos/ 3 Rutas de proteccidn en proceso. ) Coordinacidn de Gestidn
a7 relacionadas con las teméticas de género, étnico- Rutasy Protocolos de Proteccion Integral de Derechos : Semestral ) 75 % - 3 Rutas actualizadas en implementacion 12 3% | % | 3% ! $-
Protocolos de Proteccion Integral de Derechos del Cantén Guayaduil Total de rutas y protocolos planificadas de actualizacion en el 2024 Técnica
culturales, intergeneracionales, movilidad humana |
Politicas Cantonales para la gualdad y la Diversidad para el periodo) x100
y discapacidad, articuladas a las politicas publicas
establecidas por el Gobierno Local y por los
Consejos Nacionales de gualdad: .
(N de funcionarios y actores capacitados
. No existe Plan estructurado de ) .. ;
® apacidades Programa continua del Sistema local de Proteccion de en enfoque de derechos / Total de emestral e 75% de funcionarios y actores comunitarios del sistema local » ss | s | sa | Cooreinacen de Gestion| ¢
Habilidades para la Gestion de Derechos Derechos de Guayaquil funcionarios y actores dentificados en o capacitados en al menos un médulo formativo certificado. Tecnica
diagnostico de linea de base) P
N* de ejes de la Agenda implementados
. Territorial y Ia Agenda ¥ Monitoreo Teritorialde a Agenda Cantonal de proteccin | (N %% Y e ey Somestral Borrador de Agendade | 25% de cjes estratégicos de |a Agenda implementados en las » ss | s | s | Coordinacen de Gestion| ¢
Cantonal de Proteccién de Derech a e Derechos a " proteccion de derechos en 2024. |~ AGAS priorizadas con seguimientoy reporte de resultados, cnica
agenda Cantonal) x100
N* de Mesas Técnicas Territoriales / Total
" Mesas Técnicas y otros espacios de Coordinacion y Implementacién y fortalecimiento de las Mesas Técnica Territoriales de (N7 de Vesas Tectices Temtorors . Trimestral 2 Mesas técnicas instaladasa | 75 % — Tres (3) Mesas Técnicas Territoriales instaladas, » g0 | aoe | 20w | Coordinacion de Gestion
Articulacién Territorial coordinacién para la proteccién integral de derechos. foado 100 demanda activasy con reportes de seguimiento trimestrales Técnica
Crear y desarrollar mecanismos de coordinacién y - :
colaboracien con los organismos nacionalese [, Coondinacion ' ! ' ' . o (N de convenios o alianzas con resultados ) | R .
: janz inac z i imi 4 ios fir i fanz: inaci
o Itermadonle,pilcos o privadosauese |72 Erviicsy Cordinac de sy cooperacn i racna Fertlemiento el s oo g prtecin Total ° Somestral Convene frmsdes ysctos | 259 d s lanca o convene s s ncentan » aon | o | 2w | Coordinacién de Gestion| ¢
rotecci o i i i i i verif
elacioner con Tt derechon d los rapos e a internacional stratégicas y Cooperacion Técnica. scterdos s o st n enel 2025 activos y con resultados verificables. enica
atencién prioritaria en el cantén Guayaquil periodo) x100
(N de instituciones participantes con .
50% de instituciones identificadas en el mapeo de actores
5 (Creacion e implementacion de la Red Local de Proteccion Integral de Derechos | compromisos activos en la red / Total de No existe Red de proteccion de P Coordinaci6n de Gestién
52 Red Local de Proteccion Integral de Derechos Semestral integradas formalmente y participando activamente enla 12 3% | % | 33w s-
de Guayaquil instituciones identificadas en el mapeo) derechos activa en el afo 2025 . Técnica
x100 -
Regular y promover la conformacion y (N de actividades ejecutadas de los planes| 6 Consejos Consultivo con 6 .
80% de ejecucién promedio de los planes de trabajo de los
de espacios de Ciudadana y Consejos Consultivos para la | Consolidacién y Expansién de los Consejos Consultivos de | Implementacién y Seguimiento de los Planes de Trabajo d los Consejos de trabajo/ Total de actividades planes de trabajo consolidados e Coordinacién de Gestion
53 Semestral seis consejos consultivos vigentes establecidos para este 2 son | 2s% | 2% -

ciudadana, a través de los Consejos Consultivos de
titulares de derechos.

Gobernanza de Derechos

Titulares de Derechos del Cantn Guayaquil

Consultivos de Titulares de Derechos del Cantén Guayaquil.

planificadas por los Consejos Consultivos
para este periodo) x100

implementados en su primera
actividad

periodo.

Técnica

TOTAL

1.147.806,66







